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Estado Plurinacional de Bolivia

RESOLUCION MINISTERIAL
La Paz, r(! 1 NUV 2018

VISTOS:

De acuerdo al Informe Técnico INF/IMMAYA/DGAA/UA/RDO N° 009/2016 de 31 de octubre
de 2016, en la gue el Responsabie de Desarrollo Organizacional, dependiente de la
Direccion General de Asuntos Administrative, remite el “Reglamento interno para Uso de
Recursos del Fondo Social”, para la aprobaciéon y todo cuanto ver convinoe y se tuvo
presente,

 CONSIDERANDO I:

Que el numeral 4 del paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado,
establece que las Ministras y Ministros de Estado tienen como atribuciones, “dictar normas
adminisiralivas en el ambito de su competencia”.

Que la Ley N° 1178 de Administracidn y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990,
regula los sistemas de administracidon y de Control de los recursos del Estado y su relacion
con los sistemas nacionales de Flanificacién e Inversion Plblica y su Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica, aprobadoe mediante Decreto Supremo N° 23318-A
de 3 de noviembre de 1992,

Que en el inciso 4) del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 28894 de 7 de febrero de 2009,
establece la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, establece las atribuciones vy
obligaciones generales de los Ministros, el de dictar normas administrativas en el ambito de
su competencia.

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 19637 de 4 de Julio de 1983, establece los
recursos acumulados por concepto de muitas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran
destinados por cada institucion, mediante Resolucién Ministerial, a fomentar actividades de
tipo cultural, deportive y social en sus respectivas reparticiones.

CQue el Decreto Supremo N°® 27886 de 3 de diciembre de 2004, en su Articulo Unico, dispone
que los recursos econdmicos gue se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores,
los que estarén a cargo de las Direcciones Administrativas de cada Instituciéon, procediendo
estas, a reglamentar su utilizacién.

Que el Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, en su Articulo Unico
establece los recursos econdmicos gue se recuden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de la
instituciones publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
entidad, para |la entrega de presentes y/o regalos de fin de afo, sélo podran ser destinadaos a
la adquisicidon de bienes y servicios de industria nacional.

Que los Articulos 41 y 42 del Reglamento Interno del Ministerio de Medio Ambiente y Agua,
regula las sanciones por atrasos y faltas, sefialando que seran realizadas mediante
descuentos del haber mensual.

CONSIDERANDO Ii:

Que por Informe Técnico INF/MMAYA/DGAA/UA/RDO N° 009/2016 de 31 de octubre de
2016, del Responsable Desarrollo Organizacional, dependiente de la Direccién General de
Asuntos Administrativos, concluye y recomienda se remita el citado Informe Técnico y el
Reglamento Interno para Uso de Recursos de! Fondo Sccial del MMAYA modificado, a la
Direccion General de Asuntos Juridicos para la elaboracién del Informe Legal vy su

T aprodacion mediante Resolucion Ministerial.
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‘Que el Informe Juridico MMAYA/DGAJNIGI/B72/2016 de 10 de nov:ermbre -
recomienda “emitir Resolucion Ministerial para aprobar el Reglamento .fnter
Recursos del Fondo Social”.

POR TANTO:

La Ministra de Medio Ambiente y Agua en ejercicic de sus atribuciones y con las facultades
conferidas por ley; i

RESUELVE;

PRIMERO.- Aprobar el Regilamento internoc para Uso de Recurses del Fondo Social, en sus
iV Capitulos y 24 Articulos y Anexos, cuyo contenido forma parte indivisible de la presente
Resolucidn Ministerial.

SEGUNDO.- Abrogar la Resolucion Ministerial N°422 de 4 de noviembre de 2015, que
aprueba el Reglamento Interno para Uso de Recursos del Fondo Social.

TERCERO.- Instruir a la Direccidon General de Asuntos Administrativos del Ministerio de
Medio Ambiente y Agua, la difusion y comunicacion del Reglamento Interno para Uso de
Recursos del Fondo Social, a todo el personal del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Registrese, comuff , cfmplase y af
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REGLAMENTO INTERNO PARA USO DE RECURSOS DEL

FONDO SOCIAL

CAPITULO I
CONCEPTO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto)

El Reglamento Interno para Uso de Recursos del Fondo Social dei Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, tiene por cobhjeto reglamentar el manejo, usc y control de los
mismos, a través de ura administracién transparente y eficiente de los recursos
recaudados per concepto de multas, atrascs y otras sanciones impuestas al Personal
de Planta, Eventuales y Consultores Individuales de Linea en aplicacion a la nermativa
vigente,

Articulo 2.- (Alcance)

El presente Reglamentp, tiene alcance obligaterio para el personal de planta, come
para e} personat relacionado contractualmente con ésta Cartera de Estado.

Articulo 3.- {Base Legal)

a)

b)

d)

e)

Ley NO 1178 de 20 de julioc de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales,

Decreto Supremo NO 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Pablica.

Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983, en su Articulo 2 dispone que
los recursos acumulados por concepto de multas, atrasos y sanciones
disciplinarias, seran destinados por cada institucidon, mediante Resolucién
Ministerial, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo vy social en sus
respectivas reparticiones.

Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004, Articulo Unico “Los
recursos economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias seradn depositados en un Fondo Social a favor de los
trabajadores, los que estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de
cada Institucién, procediendo estas, a reglamentar su utilizacion.

Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007. Articulo Unico “Los
recursos econdmicos que se recauden por concepto de muitas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los
trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las
Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o
regalos de fin de afio, sdlo podran ser destinados a la adquisicion de hienes y
servicios de industria nacional.

REGLAMENTO INTERNQ PARA USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
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f) El Instructivo de enero de 2001 emitido por el entonces Ministeric de Hacienda
{al presente Ministerio de Economia y Finanzas Publicas), cuyo 2.1. indica en
relacion a la Operatoria de Fondos Rotativos (o siguiente: “Se podrd solicitar un
fondo rotativo a reponer periodicamente, por cada Entidad, Direccion
Administrativa, y la aperturad de una cuenta corriente fiscal por cada uno de
ellos”.

g) La Resolucion Ministerial N® 153 de 6 de abril de 2016, emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas Plblicas, en el Paragrafo I, Articulo 12 menciona: “En
el sistema de Gestion Publica, la entidad publica debe realizar la solicitud de
apertura de una cuenta corriente fiscal, al VTCP a través de la DGPOT, la cual
debe estar autorizada por su MAE o las dos autoridades administrativas y/o
financieras delegadas por ésta, especificando el origen y destino de los
recursos, tipo de cuenta y la estructura programatica. Asimismo, debe adjuntar
la documentacion que justifique la solicitud de apertura de cuenta corriente
fiscal, como ser: Ley, Decreto Supremo, Resoiucién Ministerial, convenios de
financiamiento, contratos, normativa especifica y otros que requiera el VTCF”.

h) El Articulo 4 de la Ley N° 840 de 27 de septiembre de 2016, modifica el
Paragrafo IT1 del Articulo 7 de la Ley N° 614 de 13 de diciembre de 2014, con el
siguiente texto: “Para las Entidades publicas de la administracion central del
Estado, por su origen y naturaleza, se encuentra excluidas de retenciones y/o
remisiones judiciales o tributarias, la Cuenta unica del Tesoro, las cuentas de
crédito v de donacion habilitadas en el Banco Central de Bolivia, y las cuentas
de fondos en custodia habilitadas en el Banco Central de Bolivia o Entidad
Bancaria Publica”.

i) Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Medio Ambiente y Agua,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N© 022 de § de febrero de 2013,

Articulo 4.- (Ambito de Aplicacién)

El presente Reglamento es de aplicacidn y cumplimiento obligatorio para todo el
Personal de Planta, Eventuales y Consultores Individuales de Linea.

Articulo 5.- (Aprobacién y Vigencia)

El Reglamento Interno para uso de Recursos del Fondo Social deberd ser aprobado
mediante Resclucion Ministerial y entrard en vigencia a partir de la fecha de su
emisién.

Articulo 6.- (Difusion)

La Jefatura de la Unidad Administrativa dependiente de la Direccion General de
Asuntos Administrativos de! Ministeric de Medio Ambiente v Agua, mediante el Area de
Desarrollo Organizacional, queda encargada de la difusién del presente Reglamento.

Articulo 7.- (Revisién, Actualizacion y Modificacién)

El presente Reglamento, podra ser revisado, actualizado y modificado a requerimiento

REGLAMENTQ INTERNO PARA USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
MINISTERIOQ DE MEDID AMBIENTE Y AGUA
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debidamente justificado por el Area de Desarrollo Organizacional dependiente de la
Unidad Administrativa, de la Direccion General de Asuntos Administrativos, como
resultado de la evaluacidn de su aplicacion, o cuando existe observaciones y ajustes en
la normativa vigente. El Reglamento actualizade o modificado deberd ser aprobado
mediante Resolucidon Ministerial,

Articulo 8.~ (Sanciones por Incumplimiento)

El incumplimiento del presente Reglamento, serd sancicnado conforme al Régimen de
Responsabilidad por la Funcidon Publica estabiecida por la Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, Ley de Administracidén y Control Gubernamentales y sus Reglamentos.

Articulo 9.- (Previsidn)

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacién
del presente reglamento seran subsanadas en los alcances y previsiones del Marco
Normativo, expuesto en el Articulo 3 del presente reglamento.

CAPITULO II
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 10.- (Recursos)

Los recursos del Fonde Social, se originan en los descuentos mensuales del Personal de
Planta, Eventuales y Consultores Individuales de Linea por la aplicacion de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de
Personal.

Articulo 11.- (Registro, Informacion y Administracion)

Las recaudaciones acumuladas destinadas al Fondo Sociel, seran registradas por la
Unidad Financiera en base a la informacién remitida de forma mensual por la Unidad
de Recursos Humanos.

El descargo por la utilizacién de los recursos del Fondo Social, serd registrado de
acuerdo al informe de descargo presentado por los responsables del Comité del Fondo
Social, previa revision, por la Unidad Financiera.

Articulo 12.- (Manejo en Cuenta Corriente)

De acuerdo a instruccién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, los recursos
del Fondo Social serén administrades mediante Cuenta Corriente Fiscal del Ministerio
de Medio Ambiente y Agua

Articulo 13.- (Responsables de la Administracidn del Fondo Social)

I.  Se conformard un Comité del Fondo Social de cinco (5) miembros que
asumirdn la responsabilidad administrativa del Fondo Social con la
participacién del Personal de Planta, Eventuales y Consultores Individuales de
Linea; quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos para ser elegidos:

REGLAMENTO INTERNQ PARA USO DE RECURSOS DEL FONDO SQOCJAL
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
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a) No haber sido sancionado en la gestidn, emergente de procesos
disciplinarios, dentrc del ejercicic de sus funciones en el MMAyA;

b) Tener més de 1 {un) afo de antigledad dentro del Ministerio de Medic
Ambiente y Agua;

¢) No ocupar un puesto de libre nombramiento.

Articulo 14.- (Nombramiento de los Representantes)

I, Los representantes seran designados por sus inmediatos superiores,
conformandose el Comité del Fondo Social de la siguiente manera:

a) Un (1) representante titular y un (1) suplente de la Unidad de
Comunicacién;

by Un (1) representante titular y un (1) suplente de la Unidad
Administrativa;

¢) Un (1) representante titular y un (1) suplente de la Unidad de Recursos
Humanos;

d) Un (1) representante titular y un (1) suplente de la Unidad de
Transparencia;

e) Un (1) representante titular y un {1) suplente de la Direccién General de
Asuntos Juridicos.

I1. Cuando un representante titular renuncie o sea desvinculado de la
institucion, asumird la titularidad el suplente.

Articulo 15.- (Funciones y Responsabilidades Principales de los
Representantes). Los representantes designados hasta la segunda quincena del mes
de noviembre, seran responsables de:

a) Solicitar a la Unidad Financiera, el saldo del Fondo Social acumulado a la
fecha;

b) Gestionar el proceso de consulta para llegar a un consense sobre el uso del
Fondo social;

c) Ejecutar las acciones pertinentes ccenforme a la decision mayoritaria del
personal del Ministeric de Medio Ambiente y Agua;

d) Velar por el uso adecuado de los recursos del fondo social, efectuando las
actividades de cotizacion, adquisicion y/o contratacion de los bienes vy
servicios auterizados, con total transparencia;

e) Presentar informe de rendicidon de cuentas por actividad detallada vy
deccumentada a la DGAA de descargo sobre el usc de igs recursos del Fondo
social;

f) Nombrar un delegado, de entre los representantes elegidos, para la entrega
de los recursos solicitados;

N —— e ]
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g) Asumir responsabilidad por e! correcto usc y disposicion eficiente de los
Recursos Econdmicos del Fondo Social.

Articulo 16.- (Difusion del Comité del Fondo Social)

La Direccion General de Asuntos Administrativas del Ministerio de Medio Ambiente vy
Agua gueda encargada de la difusion del Comité del Fondo Social.

CAPITULO III
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 17.- {Destino de los Recursos del Fondo Social)

Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades de tipo cultural,
deportivo, social y otros del Personal de Planta, Eventuales y Consultores Individuales
de Linea; pudiendo ser estas las siguientes:

a) Actividad Cultural.- Se define como actividad cultural, tedo acto realizado por
el personal del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, que incentive el desarroila
cultural y/o artistico de los mismos.

b) Actividad Deportiva.- Es considerada toda actividad refacionada con el &mbito
deportivo en la gue participe el personal de! Ministerio de Medio Ambiente y
Agua en su representacion,

c) Actividad Social.- Reuniones de tipo social, planificadas y realizadas con Ia
participacion del personal de! Ministeric de Medio Ambiente y Agua, las que
podrdn estar destinadas a celebrar el aniversario de la institucién, reuniones de
fin de afio, ayuda social u otras.

d) Cena de Fin de Afo.- Es la Ultima actividad de!l anual, es una forma de
generar y favorecer oportunidades para celebrar los resultados de la gestion
que termina, compartiendo con las y los Servidores Publicos gratitud vy
sentimientos propios de las fiestas de fin de afio.

e) Otras.- Se considera como otras actividades, los gastos de navidad y fin de
aflo: como compra de canastones navidefios, que iran en beneficio del personal
de!l Ministerio de Medio Ambiente y Agua, incentivando su productividad vy
rendimiento, asi como, una buena relacion laboral.

Articulo 18.- (Aprobacion para el uso de Recursos del Fondo Social)

1. El Comité de! Fonde Social, formalizara sus actividades en reuniones a
través de actas firmadas por todos sus miembros y puestas a conocimiento
de la Direccion General de Asuntos Administrativos.

e
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II.

ITI.

V.

El uso de los recursos dei Fondo Social, serdn utilizados por ei Comité dei
Fondo Social, conforme a lo establecido en el Articulo 15 del presente
reglamento.

Una vez que el Comité dei Fondo Social tenga opciones definidas, el
personal de planta, eventuailes y Consultores Individuales de Linea, pasaran
a realizar la votacidn, debiendo considerarse un minimo del 51%,

La aprobacion serd por simple mayoria, de existir un empate como resultado
de la votacion, se realizara un segundo proceso de votacion. De persistir
esta situacion, los representantes de la Comisidon del Fondo Social
determinaran el destino de los recursos del mismo, debiendo acogerse a
esta determinacién el personal de planta, como le personal que tuviese
relacidén contractual con el MMAyYA.

Articulo 19.- (Limitaciones en |la asignacion de recursos)

Se establece un limite méximo del 5% de asignacion, sobre el total de recursos
existentes en el Fondo, a ia fecha del requerimiento, para actividades deportivas que
representen a la institucion,

Articulo 20.- (Solicitud de Recursos del Fondo Social)

a)

b)

d)

Una vez determinado el destino de los Recursos del Feondo Social, los
representantes solicitaran mediante acta de reuniéon y nota dirigida al
Director{a) General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua, la entrega de los recursos correspendientes, a nombre de
uno de los representantes elegidos por la totalidad de los mismos.

El/la Directora(a) General de Asuntos Administrativos, instruiré mediante
proveido ai Jefe{a) de la Unidad Financiera, la entrega de los recursos
solicitados con Cargo a Rendicion de Cuentas Documentada.

El/la Jefe(a) de la Unidad Financiera, instruye a Contabilidad el registro y la
emision del cheque correspondiente a nombre de la persona designada por la
Comision, que indica la nota de solicitud.

El contador, elabora ei cheque lo hace firmar y entrega el mismo a la persona
indicada, haciendo firmar su conformidad. En caso de contratar con una
persona natural o juridica, el cheque saldrda a nombre de la misma; quien
también debera firmar su conformidad.,

Articulo 21.- (Ejecucién de| gasto)

Los representantes del Fondo Social determinaran por consenso los aspectos a
seleccionar y los porcentajes a utilizar en cada caso, de acuerdo a la actividad
aprobada por el personal del Ministerio, y procederdan a ejecutar el gasto
correspondiente.

Articulo 22.- {(Rendicién de Cuentas Documentada)

REGLAMENTC INTERNO PARA USO DE RECURSDS DEL FONDD SDCIAL
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Todos los representantes que conforman el Comité del Fondo Social, son responsables
unicos, directas, solidarios y mancomunados de los gastos realizados y su rendicion de
cuentas documentada, ia misma que deberd ser presentada a ta Unidad Financiera, a
més tardar hasta el 31 de diciembre, debiendo anexar lo siguiente:

a) Informe de rendicidén de cuentas, firmado por todos los representantes de la
Comision del Fondo Social.

b) Cotizaciones efectuadas.

c) Documentos que demuestren la cancelacidn por la compra de bienes o
servicios recibidos, con detalle del bien o servicio contratado con el sello de
cancelado o pagado vy la ribrica del proveedor, no debera presentar errores,
ni ningun tipo de raspaduras o enmiendas.

d) Lista de los servidores publicos del MMAyA, debidamente firmada como
respaldo y constancia de la recepcion del bien o servicio otorgado.

Articulo 23.- (Revision, Registro y Publicacién)

La Unidad Financiera dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos
del MMAyA, serd responsable de la revision y posterior registro contabie de los
documentos de descargo presentados por los representantes de ia Comision del Fondo
Social.

Una vez registrado, procedera a la publicacidn del informe de rendicidon de cuentas
mediante la red de Intranet de la institucién, para conocimiento del Personal de Planta,
Eventuales y Consultores Individuales de Linea.

Articulo 24.- (Prohibiciones)

Los recursos de Fondo Social pertenecientes al personai del MMAyA, administrados por
la Comision del Fondo Social, no podran ser utilizados en otro tipo de actividad que las
sefialadas en el Articulo 17 del presente Reglamento. En caso de incumplimiento de las
prohibiciones del presente Reglamento, seran sancionadas de acuerdo a Ip establecido
en la normativa interna del Ministerio, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto
Supremo N°23318-A de Responsabilidad por la Funcion Piblica.

Disposicidn Transitoria Primera

I. La conformacion del Comité del Fondo Social excepcionalmente para la
presente gestion estard conformada hasta la primera quincena del mes de
noviembre y culminaréa actividades el 31 de diciembre de 2016,

II. Para las siguientes gestiones, sera conformada hasta la primera quincena
del mes de enero y culminara actividades el 31 de diciembre,

Disposicion Transitoria Segunda

La apertura de la Cuenta Fondos en Custodia para la administracidon del dinero del
Fondo Social, se realizara a partir de la siguiente gestion.

I et et
REGLAMENTO INTERNQ PARA USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
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